Godisnji izvjestaj o rizicima za drustvo FIMA-VRIJEDNOSNICE
d.o.0. za 2025. godinu

Pozivom na odredbu ¢lanka 46. stavak 1. Uredbe (EU) 2019/2033 Europskog parlamenta i vije¢a o
bonitetnim zahtjevima za investicijska drustva (dalje u tekstu: Uredba), investicijsko drustvo FIMA-
VRIJEDNOSNICE d.o.o0., sa sjediStem u Varazdinu, Vrazova 25, OIB: 45194911051, LEI:
74780000I0HHOUQH5U64, upisano u registar Trgovackog suda u Varazdinu, pod MBS: 070052968
(dalje u tekstu: Drustvo) objavljuje informacije o: 1) ciljevima i politikama upravljanja rizikom, 2)
sustavima internog upravljanja, 3) regulatornom kapitalu Drustva, 4) informacije o svo0joj
uskladenosti sa zahtjevima utvrdenima u ¢lanku 11. stavku 1. Uredbe i u ¢lanku 24. Direktive (EU)
2019/2034, 5) informacije o politici i praksama primitaka.

1) Informacije o ciljevima i politikama upravljanja rizikom

Drustvo objavljuje svoje ciljeve i politike upravljanja rizikom u skladu s ¢lankom 46. Uredbe za svaku
pojedinu kategoriju rizika, ukljuCujuci sazetak strategija i postupaka upravljanja tim rizicima te se
daje kratka izjava o rizicima koju je odobrilo upravljacko tijelo investicijskog drustva kojom se sazeto
opisuje ukupni profil rizicnosti investicijskog drustva povezan s poslovnom strategijom.

Sklonost preuzimanja rizika jest razina rizika kojeg Drustvo smatra prihvatljivim preuzeti u
ostvarenju poslovne strategije i ciljeva u postoje¢em poslovnom okruzenju. Sklonost preuzimanja
rizika obuhvaca odredivanje namjere za preuzimanje rizika kao i odredivanje tolerancije prema riziku
u smislu odredivanja razine rizika koje Drustvo smatra prihvatljivim. Utvrdivanje sklonosti
preuzimanja rizika proizlazi iz prirode poslovanja Drustva, klju¢nih poslovnih procesa/aktivnosti,
prevladavaju¢ih i projiciranih ekonomskih i trziSnih uvjeta, njihovog utjecaja na kljucne
procese/aktivnosti Drustva, zatim iz strukture pozicija u okviru knjige pozicija kojima se ne trguje te
pozicije vanbilanéne evidencije, raspolozivosti informaticke podrske i automatizacije kljucnih
poslovnih procesa i sl.

Uvazavajuci poslovnu strategiju i poslovne ciljeve, Drustvo utvrduje umjerenu (prosje¢nu) sklonost
preuzimanju rizika, pri ¢emu je konacna ocjena donijeta uzevsi u obzir sklonost Drustva preuzimanju
svakog pojedinog rizika, kako je definirano Strategijom upravljanja rizicima Drustva.

Umjerena (prosjecna) sklonost preuzimaniju rizika odrazava se u cilju Drustva da regulatorni kapital
Drustva iznosi najmanje 120% zahtjeva za minimalni inicijalni kapital Drustva kako je definiran
Zakonom o trzistu kapitala.

Drustvo nastoji sustav upravljanja rizicima kontinuirano unapredivati, pri ¢emu se primjerenost i
djelotvornost sustava upravljanja rizicima sukladno ¢l. 29. interne Strategije upravljanja rizicima,
ocjenjuje najmanje jedanput godiSnje od strane Uprave Drustva. Tako je Uprava na dan 31.12.2025.
sustav upravljanja rizicima Drustva ocijenila adekvatnim s obzirom na poslovnu strategiju Drustva.

a) Ciljevi i politike upravljanja rizicima koje investicijsko drustvo moze predstavljati za klijenta, trziste
i samo drustvo (tzv. faktori K)

Faktori K predstavljaju kapitalne zahtjeve za rizike koje investicijsko drustvo predstavlja za klijente,
trzista i sebe samog te su svakom pojedinom faktoru K dodijeljeni pripadajuci koeficijenti.

Funkcija upravljanja rizicima prati i izvjestava o riziku izlozenosti faktorima K, vrsi nadzor i kontrolu
uskladenosti sa zakonskom regulativom, te obavjestava Upravu o istom.



Odjel racunovodstva ima obvezu pravovremeno obavijestiti funkciju upravljanja rizicima o
kategorijama izloZzenosti vezanim uz vanbilanéne pozicije koje su bitne za izraCun izlozenosti i
procjenu rizika. Relevantne osobe DrusStva obvezne su pravovremeno obavijestiti Upravu i Odjel
upravljanja rizicima o sklapanju brokerskih i skrbnic¢kih ugovora izrazito velike vrijednosti, a koje bi
mogle utjecati na izracun adekvatnosti i procjenu rizika izlozenosti faktorima K.

Uprava Drustva vodi racuna da posjeduje dovoljnu razinu adekvatnosti kapitala za pokri¢e kapitalnih
zahtjeva temeljem imovine na skrbi, novéanih sredstava klijenata koje drzi na racunima za posebnu
namjenu te temeljem prometa klijenata.

Drustvo izracunava faktore K u odnosu na:

i. vrijednost imovine kojom Drustvo upravlja za svoje klijente u okviru diskrecijskog upravljanja
portfeljem i kontinuirano savjetovanje (AUM);

ii. novCana sredstva klijenta koja Drustvo drzi (CMH);

iii. vrijednost imovine koju Drustvo pohranjuje i administrira za klijente (ASA) i

iv. obradene naloge klijenta tj. vrijednost naloga koje Drustvo obraduje za klijente, od zaprimanija i
prijenosa naloga klijenta do izvrSenja naloga za racun klijenata (COH).

Drustvo nije izlozeno ostalim faktorima K koji su povezani s pozicijama iz knjige trgovanja, s obzirom
da nije registrirano za trgovanje za vlastiti racun i ne posjeduje pozicije u knjizi trgovanja.

b) Ciljevi i politike upravljanja koncentracijskim rizikom

S obzirom da Drustvo ne trguje za vlastiti racun i nema knjigu trgovanja ne izraCunava kapitalne
zahtjeve za faktore K temeljem pozicija iz knjige trgovanja, vezano uz koncentracijski rizik i
prekoracenja vrijednosti izloZenosti u odnosu na regulatorni kapital.

Istovremeno, Drustvo na tromjesecnoj osnovi prati i izvjes¢uje nadlezna tijela o:

- razini koncentracijskog rizika u pogledu kreditnih institucija, investicijskih drustava i drugih
subjekata kod kojih se drze novcana sredstva klijenata;

- razini koncentracijskog rizika u pogledu kreditnih institucija, investicijskih drustava i drugih
subjekata kod kojih su deponirani vrijednosni papiri klijenta;

- razini koncentracijskog rizika u pogledu kreditnih institucija kod kojih su deponirana vlastita
novcana sredstva Drustva;

- razini koncentracijskog rizika koja proizlazi iz dobiti;

- razini koncentracijskog rizika izracunatoj uzimajuéi u obzir imovinu i izvanbilanéne stavke koje
nisu evidentirane u knjizi trgovanja.

c) Ciljevi i politike upravljanja likvidnosnim rizikom

Postupci mjerenja i upravljanja likvidnosnim rizikom podrazumijevaju definiranje metoda procjene i
sustavnog pracenja likvidnosnog rizika, s krajnjim ciljem da se osigura trajna sposobnost Drustva da
pravovremeno ispuni svoje novcane obveze, kao i da se osigura dovoljno likvidnih sredstava u obliku
rezervne, nezalozene imovine za osiguranje u slu¢ajevima raznih stresnih dogadaja.

U svrhu dnevnog pracenja likvidnosti, Uprava Drustva prati stanja raspolozivih likvidnih sredstava i
obveza koje uskoro dospijevaju, uklju¢ujudi i pracenje unutardnevne likvidnosti radi unutradnevnih
kretanja zahtjeva za kolateralom. Ako Uprava mjerenjem novcanih priljeva i odljeva utvrdi
konstantan negativan trend u odnosu na podatke od prethodnih mjeseci, a koji je takav da znacajno
narusava planiranu likvidnost Drustva, nastojat ¢e uskladiti odljeve u odnosu na trenutacne priljeve,
te u optimalnom vremenskom roku nastojati formirati rezerve likvidnosti u depozitima ili likvidnim
vrijednosnim papirima koji ¢e predstavljati rezerve ,blizu novca" tj. moguénost trenutnog
unovcavanja istih ili se zaduziti.



U skladu s relevantnim propisima sukladno ¢lanku 43. Uredbe, Drustvo drzi iznos likvidne imovine
jednak najmanje trecini iznosa zahtjeva za fiksne opce troskove.

Jedan od internih standarda koji se primjenjuje u procesu upravljanja rizikom likvidnosti su stres
testovi likvidnosti. Svrha je definiranje metodologije i standardizacija postupka izrade stres testova
likvidnosti te koristenje rezultata testiranja u prilagodavanju strategije upravljanja rizikom
likvidnosti. Cilj izrade stres testova likvidnosti je prepoznati situaciju te pripremiti odgovorne osobe
Drustva za promptnu reakciju u slucaju krize likvidnosti. Funkcija upravljanja rizicima DruStva
izraduje stres testove likvidnosti u kojima simulira stresnu situaciju po likvidnost Drustva te predlaze
rjeSenje i poduzimanje mjera u takvim situacijama, minimalno jednom godiSnje ili CeS¢e prema
potrebi.

Stresna situacija koja se simulira u odredenom testu obic¢no je uvjetovana indikatorima na trzistu
kapitala, u gospodarstvu opcenito i/ili u Drustvu, koji naj¢esée upucuju na moguénost nastanka krize
likvidnosti.

Pri odabiru stresnog scenarija uzimaju se u obzir predvidive i neuobiCajene okolnosti odnosno
testiranja za dulje razdoblje stresnih okolnosti te se po odabiru scenarija pristupa analizi scenarija ili
analizi osjetljivosti ovisno o tome da li se simulira utjecaj jednog ili vise faktora. Za potrebe godisnjeg
testiranja uzimaju se najmanje tri stresna scenarija od koji dva moraju ukljuciti kombinaciju vise
dogadaja pri ¢emu ¢e se u jednom scenariju predvidjeti da razdoblje stresnih okolnosti traje dulje
vrijeme, a najmanje pola godine.

U postupku provedbi stres testova sudjeluju funkcija upravljanja rizicima i odjel racunovodstva.

2) Informacije o sustavima internog upravljanja

Upravljacko tijelo u smislu ¢lanka 4. stavka 1. tocke 36. Direktive 2014/65/EU znaci tijelo ili tijela
investicijskog drustva, imenovano u skladu s relevantnim propisima koje raspolaze ovlastima za
utvrdivanje strategija, ciljeva i opéeg smjera poslovanja subjekta te koje nadgleda i nadzire
donosenje odluka uprave, ukljucujuci osobe koje stvarno upravljaju poslovanjem subjekta.

U odnosu na Drustvo ¢lanovima upravljackog tijela smatraju se ¢lanice Uprave Drustva te ¢lanovi
Nadzornog odbora Drustva.

a) Broj direktorskih mjesta na kojima se nalaze cClanovi upravljackog tijela

Clanice uprave Drustva nisu ¢lanice Uprave odnosno direktorice niti u jednom drugom trgovackom
drustvu.

Predsjednik Nadzornog odbora nije direktor niti u jednom trgovackom drustvu no u jednom drustvu
obavlja funkciju prokurista, zamjenik predsjednika je direktor u tri trgovacka drustva dok je Clan
Nadzornog odbora direktor u jednom trgovackom drustvu.

b) Politika raznovrsnosti pri odabiru ¢lanova upravljackog tijela

Struktura i sastav Uprave kao organa upravljanja DruStva mora u svakom trenutku biti takva da
¢lanovi svojom raznolikos¢u u pogledu strucnih znanja, sposobnosti i iskustva osiguravaju adekvatno
upravljanje Drustvom, posebice imajudi u vidu poslovnu strategiju Drustva, vrstu, opseg i sloZzenost
poslova koje obavlja te profil rizicnosti.

U odnosu na nadzorni odbor, sastav i struktura nadzornog odbora, kao nadzornog tijela moraju biti
takvi da skupno raspolazu stru¢nim znanjima, sposobnostima i iskustvom potrebnim za samostalno
i neovisno nadziranje poslova investicijskog drustva, a posebno za razumijevanje poslova i znac¢ajnih



rizika investicijskog drustva. U tom smislu poZeljno je da jedan od Clanova ima radno iskustvo u
financijskoj instituciji koja se bavi investiranjem u vrijednosne papire, a jedan ¢lan da ima specifi¢na
znanja iz podrucja racunovodstva i financija.

Prilikom imenovanja odnosno izbora ¢lanova uprave i nadzornog odbora, ¢lanovi Drustva vode racuna
da je struktura uprave i nadzornog odbora dovoljno raznolika. S obzirom na veli¢inu Drustva i njegov
znacaj, vrstu, opseg i sloZzenost poslova koje Drustvo obavlja te s obzirom na trziSta na kojima
Drustvo obavlja poslove cilj politike raznolikosti Drustva je uprava odnosno nadzorni odbor s dovoljno
Sirokim rasponom strucnih znanja, sposobnosti i radnog iskustva kandidata. Pri procjeni raznolikosti
strukture uprave uzimaju se u obzir sljededi kriteriji (i) stru¢na znanja stecena tijekom formalne
naobrazbe i (ii) radno iskustvo.

Polazedi od odredbe o kolektivnoj primjerenosti ¢lanova uprave Drustva isti moraju zajedno svojim
stru¢nim znanjem pokrivati sva poslovna podrucja investicijskog drustva te imati stru¢no znanje o
najmanje svakom od sljedec¢ih podrucja: poslovi trgovanja s vrijednosnim papirima na domacem i
inozemnim trziStima kapitala, poslovi vezano uz upravljanje imovinom, obavljanje kontrolnih
funkcija, upravljanje rizicima, poslovanje back-office-a, raCunovodstvo i financije, pravni poslovi,
kadrovi i nabava, informatika i informacijska sigurnost. Ciljana struktura uprave prema kriteriju
strucnih znanja bila bi ¢lan s diplomom fakulteta ekonomskih znanosti ili matematike te pravnih
znanosti. Kriterij raznolikosti u pogledu radnog iskustva, ne ulazedi u formalne uvjete koje kandidati
za Clana uprave moraju zadovoljiti, bilo bi radno iskustvo koje ukljucuje vodenje poslova u odjelu
trgovanja ili upravljanja imovinom i radno iskustvo vezano uz kontrolne funkcije drustva te
uskladenost s relevantnim propisima.

U odnosu na raznolikost upravljackog i nadzornog tijela po kriteriju broja ¢lanova slabije zastupljenog
spola cilj Drustva je imati minimalno 30% Zena ako se gleda ukupan broj ¢lanova uprave i nadzornog
odbora.

Prema kriteriju dobi, a s obzirom na vrednovanje iskustva Drustvo mozZe u nadzorni odbor odabrati i
jednog ¢lana koji je u mirovini.

Kriterij zemljopisnog porijekla nije relevantan s obzirom na veli¢inu Drustva.

c) Informacije o odboru za rizike

Temeljem ¢l. 34. st. 2 Zakona o trzistu kapitala Drustvo je u travnju 2026. unutar sastava Nadzornog
odbora osnovalo odbor za rizike,

3) Informacije o regulatornom kapitalu Drustva

Drustvo u skladu s ¢lankom 46. Uredbe objavljuje sljedece informacije o svojem regulatornom
kapitalu:

a) potpuno uskladenje stavki redovnog osnovnog kapitala, stavki dodatnog osnovnog kapitala, stavki
dopunskog kapitala te primjenjivih filtara i odbitaka koji se primjenjuju na regulatorni kapital Drustva
i bilance u revidiranim financijskim izvjesStajima Drustva

Drustvo mora imati regulatorni kapital koji se sastoji od zbroja njegovog redovnog osnovnog
kapitala, dodatnog osnovnog kapitala i dopunskog kapitala, te u svakom trenutku mora ispunjavati
uvjete propisane ¢lankom 9. Uredbe.

Regulatorni kapital Drustva sastoji se isklju¢ivo od redovnog osnovnog kapitala kojeg cine u
potpunosti plaéeni temeljni kapital, zadrzana dobit, potvrdena dobit tekuce godine te ostale rezerve
Drustva pri ¢emu se stavka redovnog osnovnog kapitala umanjuje za iznos akumulirane
sveobuhvatne dobiti, nematerijalne imovine te za iznos odgodene porezne imovine koja ovisi 0
buducoj profitabilnosti, ne proizlazi iz privremenih razlika i ne ukljuCuje povezane porezne obveze.



Osnovna obiljezja redovnog osnovnog kapitala su da u dijelu temeljnog kapitala mora biti u cijelosti
uplacen i upisan, te sveukupno mora biti raspoloziv za pokrice manjkova i gubitaka iz tekuceg
poslovanja. Akumulirana ostala sveobuhvatna dobit moze umanjiti iznos redovnog osnovnog kapitala
ali ga ne moze povecati, s obzirom da navedena stavka ukljucuje nerealizirane gubitke od promjene
fer vrijednosti financijske imovine, umanjene za pripadajuci porez na dobit.

Regulatorni kapital Drustva na 31.12.2025. godine iznosi 859.758 eura.

b) opis glavnih znaclajki instrumenata redovnog osnovnog kapitala, dodatnog osnovnog kapitala i
dopunskog kapitala koje je izdalo Drustvo

Navedeni zahtjev nije primjenjiv s obzirom da Drustvo nije izdalo instrumente kapitala.

c) opis svih ograni¢enja koja se primjenjuju na izracun regulatornog kapitala u skladu s ovom
Uredbom te instrumenata i odbitaka na koje se ta ogranicenja primjenjuju

Navedeni zahtjev nije primjenjiv s obzirom da Drustvo nije izdalo instrumente kapitala.

4) Informacije o uskladenosti Drustva s kapitalnim zahtjevima

Drustvo u skladu s ¢lankom 46. Uredbe objavljuje informacije o svojoj uskladenosti sa zahtjevima
utvrdenima u ¢lanku 11. stavku 1. Uredbe i u ¢lanku 24. Direktive (EU) 2019/2034 kako slijedi:

a) sazeti prikaz pristupa investicijskog drustva procjeni adekvatnosti njezina internog kapitala za
potporu tekuc¢im i buduéim aktivnostima

Primjenom metodologije koju je Drustvo propisalo u dokumentu Postupak ocjenjivanja internog
kapitala u drustvu FIMA-VRIJEDNOSNICE d.o.0. Drustvo jedanput godiSnje provodi ICAAP proces te
tako utvrduje iznos potrebnog internog kapitala.

U slucaju kad je ukupan potrebni interni kapital maniji ili jednak potrebnom regulatornom kapitalu
Drustvo ¢e kapital odrzavati u iznosu potrebnog regulatornog kapitala, a u sluc¢aju kad je ukupan
potrebni interni kapital vecéi od potrebnog regulatornog kapitala Drustvo ¢e kapital odrzavati na razini
potrebnog internog kapitala izracunatog u okviru ICAAP procesa.

b) kapitalne zahtjeve za faktor K izracunane, u skladu s ¢lankom 15. Uredbe, u agregiranom obliku
za RtM, RtF i RtC, na temelju zbroja primjenjivih faktora K i zahtjev za fiksne opce troskove utvrden
u skladu s ¢lankom 13. Uredbe

Stopa kapitala Drustva se racuna kao omjer redovnog osnovnog kapitala, definiranog u skladu s
¢lankom 50. Uredbe (EU) 575/2013 i kapitalnih zahtjeva kako su definirani ¢lankom 11. Uredbe.

Drustvo prema definiciji spada u kategoriju drustava koja nisu mala i nepovezana pa tako minimalni
kapitalni zahtjevi Drustva trebaju biti veéi od zahtjeva za trajni minimalni kapital, Cetvrtine fiksnih
op¢ih troskova Drustva za prethodnu godinu ili zbroja zahtjeva u okviru skupa faktora rizika
prilagodenih investicijskim drustvima (,faktori K”), kojim se kapital utvrduje u odnosu na rizike u
odredenim podrucjima poslovanja investicijskih drustava.

Adekvatnost kapitala se definira tako da omjer ukupnog kapitala Drustva i kapitalnih zahtjeva
izracunatih u skladu s novom regulativom u svakom trenutku mora biti jednak ili ve¢i od minimalno
propisanih 100%.

Odgovornost funkcije upravljanja rizicima je iskazivati dodatni iznos izlozenosti riziku zbog fiksnih
op¢ih troskova. Drustvo mora imati priznati kapital u iznosu najmanje jedne Cetvrtine opcih fiksnih
troskova prethodne godine. Opéi fiksni troskovi su ukupni troskovi Drustva umanjeni za propisane
odbitne stavke sukladno ¢lanku 13. Uredbe.



Tablica 1: Kapitalni zahtjevi Drustva na dan 31.12.2025.

Stavka Iznos

Kapitalni zahtjev 185.578
Zahtjev za trajni minimalni kapital 150.000
Zahtjev za fiksne opce troSkove 185.578
Ukupni zahtjev za faktor K 159.841
Od Cega: Rizik za klijenta 159.841

Od Cega: Rizik za trziste 0

Od Cega: Rizik za drustvo 0

5) Informacije o politici i praksama primitaka
a) Najvaznije znalajke sustava primitaka

Za potrebe definiranja osnovnih smjernica politike primitaka uzeta je u obzir veli¢ina Drustva,
unutarnja organizacija, priroda, opseg i sloZzenost poslovanja. Svrha Politike primitaka je promicati
primjereno i djelotvorno upravljanje rizicima, bez poticanja na preuzimanje rizika koje prelazi razinu
prihvatljivog rizika. Uzimajuci u obzir kriterije za odredivanje placa temeljem drugih propisa, politika
primitaka Drustva jasno razlikuje kriterije za odredivanje: (i) osnovnih fiksnih primitaka koji bi trebali
prvenstveno odrazavati relevantno profesionalno iskustvo i organizacijsku odgovornost navedene u
opisu radnog mjesta radnika kao dio uvjeta zaposljavanja i (ii) varijabilnih primitaka koji bi trebali
odrazavati odrzivu i riziku prilagodenu uspjesnost kao i uspjesnost koja prelazi okvire uspjeSnosti
potrebne za ispunjavanje opisa radnog mjesta radnika kao dijela uvjeta zaposljavanja. Odluku o
nagradivanju zaposlenika varijabilnim primicima Uprava donosi po definiranju varijabilnih primitaka
i kriterija za njihovo odredivanje i isplatu. Kad se radi o varijabilnim primicima zaposlenika i ¢lanova
upravljackog tijela koji imaju bitan utjecaj na profil rizicnosti Drustva, odluku o isplati varijabilnih
primitaka odobrava Nadzorni odbor.

b) Informacije o postupku odlucivanja koji se primjenjuje pri odredivanju politike primitaka
Primitak se smatra fiksnim kad se temelji na unaprijed utvrdenim kriterijima, definiranim ugovorom
o radu ili odlukom Uprave, kada je stalan, odnosno isplacuje se na kontinuiranoj osnovi tijekom
odredenog razdoblja povezanog s posebnom ulogom i organizacijskim odgovornostima.

U odnosu na varijabilne primitke, za slucaj da su ostvareni uvjeti za isplatu zaposlenicima i Upravi,
odluku o isplati i iznosu dodatnih varijabilnih primitaka Uprave i ostalih koji imaju bitan utjecaj na
profil rizicnosti Drustva, na prijedlog Uprave donosi Nadzorni odbor, na sjednici ili izvan nje u kojem
slucaju se donosi odluka koju potpisuje predsjednik Nadzornog odbora.

c) Informacije o vezi izmedu place i uspjesnosti

Prema Politici primitaka fiksni primici ne ovise o uspjesSnosti.

d) Omjer izmedu fiksnih i varijabilnih primitaka

Omijer izmedu fiksnih i varijabilnih primitaka odreduje se u skladu s ¢lankom 30. stavkom 2. Direktive
(EU) 2019/2034.

e) Informacije o kriterijima uspjesnosti na kojima se temelje varijabilne komponente primitaka



Varijabilni primici mogu se dodijeliti ako su u odnosu na pojedinu poslovnu godinu kumulativno
ispunjeni kvantitativni odnosno kvalitativni kriteriji koji se ti¢u uspjesnosti Drustva (pozitivan
financijski rezultat, zadovoljavajuca razina adekvatnosti kapitala te pokazatelji likvidnosti) odnosno
uspjesnosti zaposlenika, pojedinacno i u okviru organizacijske jedinice (npr. razina uskladenosti rada
s relevantnim propisima, liderstvo i implementacija novih regulatornih zahtjeva, timski rad,
suradnjom s ostalim organizacijskim cjelinama i sl.).

f) Pregled primitaka po podrucju poslovanja

Tablica 2: Pregled primitaka po podrucju poslovanja

Broj Ukupni bruto primici za

AR P T 2 zaposlenih | 2025. (u tisu¢éama eura)

Uprava 2 128
Odjel trgovanja i upravljanja imovinom 7 261
Odjel potpore* 6 216
UKUPNO: 15 605

*ukljucuje organizacijske jedinice back-office, racunovodstvo i informatika
g) Ukupne kvantitativne informacije o primicima rasc¢lanjene na vise rukovodstvo i zaposlenike Ciji

postupci znacajno utje¢u na profil riziCnosti Drustva

Tablica 3: Kvantitativne informacije o primicima Uprave

Primici u 2025. godini

(u tisu¢éama eura, bruto) Uprava Drustava

Iznos primitaka u 2025. godini 128
Fiksni primici 101
Varijabilni primici 27
Broj radnika 2

Iznos i oblik varijabilnih primitaka 27
Novac 27
Ostale vrste primitaka 0

Iznos odgodenih primitaka (1]

Odgodeni primici koji su utvrdeni za 2025.

Odgodeni primici koji su utvrdeni za ranije godine 0

Isplate pri zaposljavanju novih radnika 0

Broj radnika



Iznos ispla¢enih otpremnina 0

Broj radnika

Drustvo je izuzeto od primjene isplate varijabilnog primitka u instrumentima kao i od odgode isplate
dijela varijabilnog primitka za zaposlenike Ciji postupci znacajno utjecu na profil rizinosti Drustva
(Uprava) s obzirom da nije bilo zaposlenika iji su godisnji varijabilni primici premasili 50.000,00
eura u apsolutnom iznosu i Cinili viSe od jedne Cetvrtine ukupnih godiSnjih primitaka tog zaposlenika,
kako je definirano ¢lankom 32. stavkom 4. tockom b) Direktive (EU) 2019/2034.

U Varazdinu, svibanj 2026.

Za FIMA-VRIJEDNOSNICE d.o.0.
Snjezana Mihinjac¢ Horvat, predsjednica Uprave
Martina Roncevic, ¢lanica Uprave



